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Ogloszenie umieszczone na tablicy ogloszen i w BIP Urzedu Miasta Tuszyna
w dniach: 22 .05.2018r- 01 . 06.2018r

URZAD MIASTA W TUSZYNIE
OGLASZA NABOR KANDYDATOW DO PRACY
w Urzedzie Miasta w Tuszynie
z siedzibg 95-080 Tuszyn, ul. Piotrkowska 2/4
NA STANOWISKO GEOWNEGO SPECJALISTY
ds. promocji i rozwoju gminy — 1 etat

Wymagania

1. Niezbedne ( formalne):

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze;

minimum 4-letni staz pracy;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe:
4-letni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub instytucjach kultury;
dobra znajomos¢ przepiséw wynikajacych z ustaw: o samorzadzie gminnym, o dostepie
do informacji publicznej, Kodeks postgpowania administracyjnego znajomos$¢ unormowan
prawnych z zakresu ochrony danych osobowych;
znajomos¢ jezykoéw obceych;
znajomos$¢ Strategii Rozwoju Gminy Tuszyn;
doswiadczenie we wspodtpracy ze stowarzyszeniami, zespolami muzycznymi i innymi
podmiotami, z ktérymi wspolpracuja samorzady gminne;
znajomo$¢ instrumentéw promoc;ji;
umiejetno$é obstugi komputera, w tym programéw pomocnych przy opracowywaniu
materialow promocyjnych.

Wymagania dodatkowe zostang zweryfikowane przez Komisj¢ Rekrutacyjng podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.
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Zakres wykonywanych zadan:
prowadzenie spraw zwigzanych z kreowaniem rozwoju Gminy i jej promocjg na zewnatrz;
prowadzenie spraw dotyczacych analizowania i diagnozowania zjawisk spotecznych
i gospodarczych wystepujacych na obszarze Gminy i gmin sgsiednich;
organizowanie wspotpracy Gminy z zagranicg, ze stowarzyszeniami oraz z gminami
partnerskimi;
koordynowanie aktualizacji i realizacji Strategii Rozwoju Gminy Tuszyn;
opracowywanie i realizacja projektéw z zakresu promocji;
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koordynowanie opracowywania wydawnictw promujacych Gmine;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej objecia przez Burmistrza Miasta Tuszyna patronatu
honorowego nad wydarzeniem;

wspotorganizowanie imprez, uroczystosci promujgcych Gmine;

promocja w srodkach masowego przekazu podejmowanych przez Gmine dzialar;

10) odpowiedzialnos$¢ za utrzymywanie kontaktow z mediami;
11) aktualizowanie informacji na stronie internetowej w zakresie powierzonych zadan.

II1. Warunki pracy na danym stanowisku:
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miejsce pracy: Urzad Miasta w Tuszynie, ul. Piotrkowska 2/4, 95-080 Tuszyn.

Praca w budynkach dwukondygnacyjnych Urzedu Miasta w Tuszynie bez mozliwosci
korzystania z windy. '

Wymiar czasu pracy: 1 etat - pelen wymiar czasu pracy.

Liczba godzin pracy w tygodniu: 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie 5 —
dniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony lub
nieokreslony. W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
rodzaj pracy: praca na samodzielnym stanowisku pracy, praca posiada charakter
administracyjno — biurowy, polega na Scislej wspélpracy z innymi pracownikami

1 bezposrednim kontakcie z interesantami, wyjazdy shuzbowe zwiazane z czynnos$ciami
wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy.

stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie oswietlenie, biurko,
szafy, telefon.

pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe wymiaru
czasu pracy.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta w Tuszynie,
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W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, w miesigcu kwietniu nie przekroczyt 6 %.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

wypetniony kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy ( do pobrania ze strony
www.tuszyn.info.pl — zalgcznik do niniejszego ogloszenia);

dokumenty po$wiadczajace wyksztalcenie (kserokopie dyploméw, $wiadectw );
oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

oswiadczenie o pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku inspektora ds. Rozwoju i Promocji Gminy (praca przy komputerze);
za$wiadczenie/o§wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.);

10) inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.




Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentéw kandydat po$wiadcza za zgodnos¢ z oryginalem opatrujac je
wiasnorecznym podpisem i datg.

VI. Sposéb, termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta Tuszyna
( Tuszyn, ul. Piotrkowska 2/4 ) lub poczt na adres Urzedu z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
gléwnego specjalisty”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia  01.06.2018r. do godz. 14.00 (termin dotyczy
takze ofert sktadanych pocztg).

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okre$lonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Urzad Miasta Tuszyna zastrzega mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyn.

Z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze — Gtéwnego specjalisty ds. promocji i rozwoju Gminy zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogloszeniu. O jej terminie
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Ogloszenie o naborze oraz informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j biuletynu
informacji publicznej (www.tuszyn.info.pl) oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

BURMISTRZ

mgr inz. Witold Matecki

Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119
7 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Tuszyn — Burmistrz Miasta Tuszyna, 95-080 Tuszyn, ul.
Piotrkowska 2/4;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@tuszyn.info.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.;
4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji, zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. 22016 r., poz. 902);

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych;

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne;
8) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.



